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Genre 8
 A Kreativität einüben

Ziele

Kreativität fördern, gedankliche Grenzen überschreiten, 
überzeugend präsentieren, gemeinsam Spaß haben.

Handlung

Es werden Kleingruppen gebildet. Jede Gruppe erhält eine 
Aufgabenkarte mit einer Verrücktheit, für die innerhalb 
einer vorgegebenen Zeit eine Lösung gefunden werden 
soll.

Mögliche Verrücktheiten:

 A Wie schiebt man ein Haus 20 Meter weit?

 A Wie kann man einen Hund zum Bügeln bringen?

 A Wie bringe ich ein Pferd dazu, einen Salto zu springen?

 A Wie schaffe ich es, dass Queen Elizabeth mich besucht?

 A Wie kriege ich Michael Schumacher dazu, mein 
Schrottauto zu kaufen?

 A Wie werde ich innerhalb von fünf Jahren Bundeskanz-
lerin?

 A Wie verkauft man einen Staubsauger als Fluggerät?

Die Gruppen haben 15 bis 20 Minuten Zeit, ihre Fragestel-
lungen zu bearbeiten und eine visualisierte Kurzpräsenta-
tion zu entwickeln. Die Ergebnisse werden anschließend 
vorgetragen. 

Variationen

 A Die Präsentationen werden mit einer kurzen Kern-
Szene zusätzlich gewürzt.

 A In jedem Team gibt es einen Beobachter, der den Ent-
stehungsprozess betrachtet.

Regie-Hinweise

Heitere Übung, die in der Regel viel Kreativität freisetzt.

Auswertung

Je nach Einsatz: Das Geschehen mit Hilfe der Beobachter 
im Hinblick auf Prozess, Ergebnis, Umgang mit kreativen 
Ideen, Rollen im Geschehen etc. auswerten.

Ei

Verrücktheiten
Erstaunliche Lösungen für ungewöhnliche Anliegen finden 

Setting
 A alle im Raum,  

Kleingruppen präsentieren

Ziele

Handlung Variationen

Regie-Hinweise

Auswertung
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Genre 8
 A Kreativität einüben 

 

Setting
 A alle im Raum,  

Kleingruppen präsentieren

nsatzmöglichkeiten

Beispiele:

 A Übung zur Präsenz und zum überzeugenden Auftreten 
im Präsentationstraining.

 A Überschreitung gedanklicher Grenzen als Vorübung zur 
Lösungsfindung in Kreativitätsseminaren oder Visions-
workshops.

 A Kooperationsübung in der Teamentwicklung.

 A Präsentationsaufgabe im Fremdsprachentraining.

Technische Hinweise

Gruppierung: 6 bis 20 Personen

Material:  Aufgabenkarten, Flipchart-Bögen,  
  Stifte

Dauer:  20 bis 30 Minuten

Vorbereitung: keine

Verrücktheiten

Einsatzmöglichkeiten Technische Hinweise



Bei uns finden Sie garantiert 
das passende Fachbuch zum Tool

Trainingmedien
www.managerseminare.de/Trainerbuch
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Wie sich mit dem Online-Tool 

„SessionLab“ Workshops planen lassen

Wie sich mit dem Online-Tool 
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CUBE – DAS VISU-EVENT

Bilder mit 
Botschaft

DIGITAL COACHING PROVIDER

Wie Plattformen den Coachingmarkt ändern

ONLINE EMOTIONEN WECKEN

Wie sich virtuell Nähe zwischen 

Teilnehmenden schaffen lässt

SEMINARMETHODEN DESIGNEN

Alltägliches als Inspirationsquelle 

für agile Methoden nutzen

POSITIONIERUNG

Wie Coachs ein positives 

Marketing- Mindset entwickeln

Jahresmitglieder von Training aktuell erwerben Trainingsmedien  
zu Sonderpreisen und nutzen den kompletten Trainerkoffer gratis!

Jetzt Mitgliedschaft einen Monat für nur  
10 EUR testen, Sie erhalten sofort:

• eine ePaper-Ausgabe Training aktuell (auch Printabo möglich)

• Testzugang zum Trainerkoffer: digitale Tool-Datenbank mit 5.000 Tools, 
Bildern, Inputs und Vertragsmuster

• Sonderpreise: bis zu 20 % Rabatt auf Fachbücher der Edition,  
hohe Nachlässe auf Trainingskonzepte 

• Flatrate aufs Digitalarchiv der Zeitschrift: regelmäßige Aktualisierung 
durch neue Beiträge, Dossiers, Heftausgaben

Mitgliedschaft testen

http://www.managerseminare.de/Trainerbuch
https://www.managerseminare.de/Trainingaktuell/Abonnement/Testklimaabo

