lch als FEjhrungskraft Mein Team Was ist unser Motto? Was treibt uns an?

Starken Fahigkeiten Kunden/Zielgruppe/interne Abt. Zusammenarbeit/Agreements
Meine drei wichtigsten

Welche fachliche, intellektuelle,
Starken sind

methodische, soziale oder

Fiir wen erstellen wir unsere

Welche Vereinbarungen gibt es
Servicedienstleistungen?

im Team fiir eine gute
Zusammenarbeit?

persdnliche Fahigkeiten 2

=

resultieren daraus?

Meine Themen/Interessen Ziele Teamziele

Meine drei wichtigsten Meine drei wichtigsten Ziele
Themen, worin ich mich weiter- als Filhrungskraft

entwickeln will

Unser wichtigstes Ziel als Team

: : *:
Organisation Was ist unser Leitsatz? Ich als Mitarbeiter*in

Werte Mission

Was sind unsere drei wichtigsten Was treibt uns an? Wofir steht Meine drei wichtigsten Aufgaben damit ich mich gut einbringen
Werte? Auf welcher Basis werden rrser Unierme e e

bzw. Ziele in meiner Position? Kann..
Entscheidungen getroffen? @

Aufgabe/Ziel Voraussetzungen, Wiinsche,

Strategie Erwartungen

Wie ist die langfristig orientierte In welche Richtung gehen die
" = . N ¥
:‘uf‘r'iht”ng' Wohin geht die Erwartungen der Organisation an
B die MA? Gibt es klare Leitlinien?

Kennzahl/OKR objekiive key Results

Woran erkenne ich, dass
ich mein Ziel bzw. meine Ziele

erreicht habe?
ol
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