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Ihr Unternehmen GmbH 

Geschäftsleitung 

Erfolgsstraße 27  

4020 Topergebnis                                           Linz, 01.02.03_2023 

 

   

 

Angebot zur Projektbegleitung  

Attraktive Arbeitgeber – Motivierte Mitarbeiter*innen  > Ihr Unternehmen Gmbh 

 

 

 

Sehr geehrte Unternehmensleitung! Liebe HR Verantwortliche!     

 

Vielen Dank für unser gemeinsames Gespräch bzgl. Begleitung und Durchführung von 

Maßnahmen im Rahmen des Employer Banding Projektes. Nachfolgend finden Sie den 

Überblick zur Vorgehensweise inklusive Ablauf und Leistungsübersicht.  

 

Phase 1: Analyse inkl. Erarbeitung eines Maßnahmenplans 

➔ Gemeinsames Abstimmungsgespräch mit klarer  

Zielformulierung für das Wunschergebnis     Euro    750,--   

Förderung WKO OÖ  100 % EUR 750,-  

           Phase 2: Umsetzungsberatung          

➔ Gemeinsame Entwicklung und Umsetzung  

geeigneter Maßnahmen zur Zielerreichung  

➔ Möglicher Einsatz von online-Potenzialanalysen,  

online-Stellenprofil und POWERCARDS®   

➔ Erstellung des Abschlussberichtes inklusive  

Erfolgsnachweis der erreichten Ziele    Euro  1.500,--   
Förderung WKO OÖ 50 % EUR 750,-  

Projektbegleitung zur Erreichung der Ziele   EUR    2.250,--   

Abzüglich Förderung WKO OÖ 66,67 %      Euro   1.500,--  

 

    Gesamtbetrag Unternehmen      Euro       750,--  

==========  

    zuzügl. 20 % MwSt/keine weiteren Spesen!  

 

Ich freue mich auf die Begleitung und die gemeinsame Entwicklung maßgeschneiderter 

Maßnahmen!    

Mit Erfolgsgarantie! 

 

Mit besten Grüßen 

Ihre Employer Branding Projektbegleitung 

Sabine Wölbl   

 

https://foerderungen.wkooe.at/storage/files/shares/ebc22/Employer%20Branding%20Coaching%20Richtlinie_.pdf

