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Mitarbeiter/innen: 679
Frauen: 444
Maénner: 235
Teilzeitkrafte: 500
Studierende: 3
MOTIVATION

Work-Life-Balance und Wir-Gefiihl unterstiitzen

Mit vielfaltigen Angeboten ermdglicht das Institut Hartheim
Menschen mit Beeintrachtigungen ein weitgehend selbstbe-
stimmtes und selbstindiges Leben. Wir entlasten damit auch
Familien, die fiir ihre Angehorigen die bestmogliche Begleitung,
Betreuung oder Pflege suchen.

Unsere Einrichtung wird getragen von verantwortungsbewuss-
ten, engagierten und kompetenten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern. Es ist fiir uns daher sehr wesentlich, die Bediirfnisse
und Fihigkeiten unserer Beschiftigten zu kennen. In diesem
Zusammenhang stellen wir uns dem Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf: Wir wollen die Anliegen unserer Mitarbei-
ter/innen bestmdglich mit den strukturellen sowie organisatori-
schen Rahmenbedingungen in Einklang bringen. Aufgrund des
deutlich spiirbaren Fachkriftemangels wird es auch zunehmend
wichtiger, sich mit den Anforderungen potenzieller neuer Mitar-

/

TOP-3-MASSNAHMEN:

o Bereitstellen eines Aushilfskraftepools

o Mitarbeiter-Handbuch fiir das Onboarding

e Transparenz zu familienfreundlichen Angeboten

116

beiter/innen intensiv auseinanderzusetzen. Ein addquater Lohn
ist nur einer von vielen entscheidenden Faktoren fiir ein Unter-
nehmen. Mittlerweile beeinflussen gleichermaflen weitere Krite-
rien den Entschluss, sich um eine Stelle zu bewerben: die Work-
Life-Balance, das Wir-Gefiihl im Team, die Personlichkeit der
Vorgesetzten oder die wertorientierte Arbeit.

Die Teilnahme am Audit ermdglicht uns eine wertvolle Reflexion
iiber die bestehenden und zu entwickelnden Projekte zwischen
den Polen Familie und Arbeit.

BEST PRACTICE

Fiille an familienunterstiitzenden Angeboten

Die gesellschaftlichen und betrieblichen Entwicklungen verlan-
gen immer wieder neue Angebote und Ideen, die dem Wohl der
Mitarbeiter/innen dienen. Die Teilnahme am Audit ermdglicht,
diesem Anliegen auf der Spur zu bleiben. Mit Teamtagen unter-
stiitzen wir den Zusammenhalt zwischen den Kolleginnen und
Kollegen. Auflerdem bieten wir fiir unsere Mitarbeiter/innen
umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie ver-
giinstigte Einkaufsmoglichkeiten bei vielen Unternehmen.

Mit Obstkérben und einem Fitnessraum unterstiitzen wir die
Gesundheit unserer Mitarbeiter/innen. Als familienfreundliches
Unternehmen bieten wir schliefflich auch zahlreiche Feste, bei de-
nen die Familien unserer Beschiftigten willkommen sind.
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